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GIRESUN UNIVERSITESi REKTORLUGU G-ALISMA . JE - is KURUMU GIRESUN iL MUDURLUGU
iSBIRLIGi PROTOKOLU

KAPSAM

. Madde 1. Bu protokol, 6111 nolu kanunda "Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan glcl yetistirmeyi amaclayan ,
- yilda iki veya l¢ dénem olmak uzere iki yillik egitim-6gretim siirdiren, 6nlisans derecesi veren bir yiiksekdgretim
kurumudur" olarak tanimlanan Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullari ile Giresun Calisma ve is Kurumu il
Mudurligune bagl isletmelerde yapacaklari 1 yariyillik uygulamali egitim (Mesleki Uygulamalar) esaslarini kapsar.

Madde 2. Mesleki egitim uygulamasi ile ilgili olarak yapilacak isbirligi ¢alismalarinin sekreteryasini Giresun
Universitesi ile Giresun Calisma ve is Kurumu il Midurliigi birlikte yiriteceklerdir.

GENEL HUKUMLER
Madde 3. Meslek Yiksekokulunda vyapilacak teorik ve uygulamali egitim ile isletmede yapilacak "Mesleki
Uygulamalar", ilgili derslerin iceriklerine uygun olarak yapilir.

Madde 4. istihdam Fuarlari, Kariyer Giinleri, stant galismalari, sinif toplantilari, sektorel oturumlar gibi etkinlikler
kapsaminda, taraflar isbirligine gidecek ve ortak etkinlikler diizenleyeceklerdir.

Madde 5. Ogrencilerin gerek &grencilikleri sirasinda gerekse mezuniyetleri sonrasinda, iSKUR faaliyetlerini
tanitmak ve ylritmek amaciyla Giresun Universitesi'nde bir irtibat Noktasi kurulacaktir.

Madde 6. Giresun Universitesi ile Giresun Galisma ve Is Kurumu Il Mudarligia  mesleki egitim faaliyetlerinde,
etkinliklerin duyurulmasinda, arastirma ve proje konularinda isbirligi yapacaktir.

Madde 7. Giresun Universitesi ile Giresun Galisma ve is Kurumu il Midirligi kurum personellerine yonelik,
kapasite gelistirme egitimleri konusunda isbirligi yapacaklardir.

Madde 8. Uygulama eéiﬁmine giden dgrenciler, ISKUR'un isbasi Egitim Programi (iEP) kapsamina dahil olacaklardir.
Kanunda belirtilen Ucretler ve sigortalari, ilgili mevzuata gore iSKUR tarafindan édenecek ve takip edilecektir.

Madde 9. Uygulamali egitim slrecinde karsilagilabilecek problemleri birlikte g6zmek amaciyla, Giresun Calisma ve is
Kurumu il Mudurltgua tarafindan sirekli olarak bir yonetici gérevlendirilir. Bu yonetici ayni zamanda Danisma Kurulu
Uyesi olarak da gorev yapar.

Madde 10. is bu protokol (2) niisha olarak hazirlanmis olup, taraflarca imzalandig tarihte yururlige girer.
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